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 رفسنجان درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه

 آموزشی معاونت

 پزشکی علوم آموزش یتوسعه و مطالعات مرکز

 

 

 

 

اخل دشیوه نامه ارزیابی گروه های آموزشی توسط کمیته اعتباربخشی 

 علوم پزشکی رفسنجاندر دانشگاه  یدانشگاه
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 مقدمه : 1ماده 

 یتهایبا تمرکز بر انطباق فعال ،یآموزش پزشک تیفیمستمر ک یارتقا یبرا یراهبرد یبه عنوان ابزار یداخل یاعتباربخش

 ییر شناسارا د یآموزش یها گروه ،یمشارکت یکردیبا رو ندیفرآ نیشده است. ا یطراح یالملل نیو ب یمل یارهایبا مع یآموزش

های آموزشی، ارتقاء کیفیت آموزش، شناسایی نقاط هدف از ارزیابی گروهلذا  .رساند یم یاریبهبود  یها نهینقاط قوت و زم

ارزیابی به منظور تضمین کیفیت  .ها در راستای اهداف آموزشی دانشگاه استقوت و ضعف، و بهبود مستمر عملکرد گروه

 .شودنجام میهای آموزشی اگذاریآموزش، پاسخگویی به ذینفعان و تقویت سیاست

 فاهد: ا2ماده 

 مصوب وزارت بهداشت و درمان یبا استانداردها یآموزش یها انطباق برنامه نیتضم -4

 آموزش تیفیبهبود مستمر ک یمند برا نظام یچارچوب جادیا -2

 وزارت بهداشت توسط بیرونی یاعتباربخش یهای ابیارز یها برا گروه یساز آماده -3

 یدر عملکرد آموزش تیو شفاف ییفرهنگ پاسخگو توسعه -1

 : تعاریف2ماده 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی رفسنجان دانشگاه:

 گروه آموزشی: 

 ساختار کمیته اعتباربخشی داخل دانشگاهی: 3ماده 

 را انشگاه دهای آموزشی شود که مسئولیت ارزیابی گروهای تخصصی در معاونت آموزشی دانشگاه تشکیل میکمیته

 .عهده داردبر 



  ریبددانشگاه،  آموزشریمدی، مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک ریمد ،معاون آموزشی دانشگاهشامل  تهیکماعضای 

دبیر کارگروه اعتباربخشی دانشگاه، دبیر واحد ارزشیابی مرکز مطالعات، ی، علم تیئامور ه ریدب طرح تحول در آموزش،

 تیئه یاز اعضا یکیو   معاون آموزشییکی از اعضای هیئت علمی آشنا به اعتباربخشی با معرفی  ، کارشناس آموزش

 به معرفی معاونت پژوهشی دانشگاه.آگاه به حوزه پژوهش  یعلم

  د.صادر می شوبه مدت دو سال کمیته اعتباربخشی دانشگاه توسط معاون آموزشی دانشگاه اعضای تبصره: ابلاغ 

 کمیته اعتباربخشی داخل دانشگاهیوظایف : 4ماده 

 درونی بر حسب سنجه های اعلام شده از طرف وزارتخانهابزارهای ارزیابی  طراحی ، 

 هادهی سنجهبازدید میدانی و بررسی مستندات و نمره،  

 تحلیل نتایج و اعلام نقاط قوت و ضعف، 

  نقاط قوت و رفع نقاط ضعف،ارائه راهکار برای تقویت 

 نقاط ضعف،رفع  به منظور شش ماهه نظارت 

 برتر  یها به گروه یقیتشو ازاتیامت یاعطا 

 یاعتباربخش ندیفرآ: 5ماده 

 مدیر گروه و  در ارزیابی درونی هر گروه آموزشی، ریاست دانشکده، معاون آموزشی دانشکده، مدیر دفتر مطالعات

 حضور دارند.

 ور داشته حض دیبا یاعتباربخش تهیگروه در جلسه کم یعلم تیهئ یگروه، اعضا ریمد دیتبصره: در صورت صلاحد

 .باشند



  روزه ارزیابی درونی گروه خود  14ابتدا با ارسال سنجه ها به مدیران گروه، از آنها خواسته می شود در مهلت زمانی

 کنند.را انجام داده و امتیازهای داده شده به سنجه ها به صورت الکترونیک در سامانه ایپل وارد 

  هماهنگی کارشناس آموزش با گروه آموزشی تاریخ بازدید توسط کمیته تعیین شده و برای تمام اعضای کمیته و با

 اعضای مدعو دعوتنامه ارسال می شود.

  شودمی  هیگروه مربوطه ارا ریتوسط مد کمیته، دیمختلف در زمان بازد یها طهیبه حمربوط مستندات. 

 خواهد شد. لیمرتبط در فرم مربوطه تکم یتوسط اعضا طهینمرات هر ح ی،اعتبار بخش کمیته دیبعد از بازد 

 

و  یمورد بررسماده  5نامه در  وهیش نیا 41/43/4141 مورخدانشگاه  یآموزش یشوراجلسه مطابق با  بند دو سومین 

 قرار گرفت. بیتصو

 


